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TITULO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS
DURACION EQUIVALENTE A: 2 ANOS Y MEDIO

C B

1 dia presencial 1 dia intensivo
+ 1 dia sincronico | ala semana (sabado)

FORMACION ORIENTADA :
AL MUNDO LABORAL ® FORMACION FLEXIBLE

Pensada para acompafiar tu

Aprende con un enfogue
’ " ritmo de vida,

practico para tu desarrollo
profesional.

; QUE APRENDERAS?

A gestionar procesos de Recursos Humanos, aplicando
herramientas digitales, normativa laboral y estrategias de

capacitacion para contribuir al desarrollo de los colaboradores
y al logro de los objetivos de la organizacion.

L >,
Bancos, Clinicas, Instituciones de Salud, Empresas Publicas y
Privadas. Consultorias en Recursos Humanos.

Y Vv,

FORMACION. AMPLIA TUS CONOCIMIENTOS Y
FORTALEGE TU PERFIL PROFESIONAL.

i 2 CERTIFICACIONES ACADEMICAS DURANTE TU |

ipleones.cl




MALLA CURRICULAR

TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

AVANCE 1 AVANCE 2 AVANCE 3 AVANCE 4 AVANCE 5 AVANCE 6 AVANCE 7
RECLUTAMIENTO, ; RELACIONES
SELECCION E S A el by LEGISLACION LABORAL SINDICALES Y TALLER
: ORGANIZACIONAL SOFTWARF PARALOS DE LA INFORMACION
INDUCCION DE Y PRODUCTIVIDAD RECURSOS HUMANOS (ERP) Y PREVISIONAL CONFLICTOS INTEGRADO
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MATEMATICAS PARA ADMINISTRACION Y GESTION DE CONTABILIDAD, CAPACITAGION, REMUNERACIONES } o
LA GESTION DE PRINCIFIOS DF GESTION PREVENGION DF COSTOS Y DESARROLLO Y v TRIBUTACION P | PRACTICA LABORAL o
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PRERREQUISITO

LINEA DE FORMACION DISCIPLINAR

LINEA DE FORMACION GENERAL

CERTIFICACIONES ACADEMICAS QUE OBTIENES EN EL PROCESO

CERTIFICADO EN HERRAMIENTAS
DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CERTIFICADO EN HERAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA LA GESTION DE
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: RECURSOS HUMANOS

EJEMPLO:

Si apruebas todas las asignaturas con

C1, cbtendras el Certificado en
Herramientas de Reclutamiento, Seleccién y
Desarrollo Organizacional.

:COMO FUNCIONA?

Cada asignatura esta marcada con el cédigo (C1 a C2 de la certificacion a la
que pertenece.
Al aprobar todas las asignaturas de un mismo cédigo, obtienes esa certificacion.

CERTIFICADC EN HERRAMIENTAS
DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
DESARRCLLO GRGANIZAGIONAL




