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1. Palabras Rector

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el dmbito de la educacion superior, el Instituto Profesional Los Leones
procedié a dar cumplimiento a lo sefialado tanto en el articulo 32, como en el articulo transitorio
del referido cuerpo legal. La Institucion se dio la tarea de construir una politica integral contra el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, que contiene un modelo de prevencion y un
modelo de sancidn de dichas conductas. Asi mismo, se comprometio en la realizacion de una
revision exhaustiva de dicha politica contando con la participacion de todos los estamentos
existentes en su interior, con un procedimiento de cardcter participativo, con paridad de género y
representacion equilibrada de sus distintos estamentos, respetando los principios de equidad de
género consagrados en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes.

El instrumento que se aprueba mediante el presente Decreto, contiene acciones de prevencion,
informacion, sensibilizacion, sancidn, capacitacion y formacion relacionadas con la violencia y la
discriminacion de género, y considera mecanismos de monitoreo y evaluacion de su impacto.
Asimismo, serd acompafiado con una estrategia de comunicacion que garantizard que las politicas,
planes, protocolos y reglamentos sean conocidos en el interior de la institucion. Con estas acciones,
se ha dado cabal cumplimiento al mandato sefialado en la referida Ley, para beneficio de una
mejor convivencia de nuestra comunidad.

Santiago, 31 de octubre, 2023.
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2. Introduccion
Mision

Formar profesionales y técnicos capaces de desempenarse eficazmente frente a las complejas
demandas del mundo laboral, con una oferta pertinente, en un marco de responsabilidad y
compromiso social, para responder a las aspiraciones de sus estudiantes y contribuir al crecimiento
y desarrollo de nuestro pais.

Vision

Llegar a ser un Instituto reconocido y valorado por su contribucién a la formacidn de profesionales
y técnicos idéneos, mediante programas educativos de calidad, ofreciendo oportunidades
educativas a jovenes y adultos de diferentes condiciones sociales y culturales, de modo de
responder a los desafios de un mundo globalizado y cambiante.

Marco Ley 21.369

En consonancia con las preocupaciones planteadas por organismos internacionales y los
compromisos a nivel socio-normativos en el pais en materia de equidad de género y erradicacién
de la violencia y discriminacién de género; asi como el deber de las instituciones de educacion
superior de promover dichos principios conforme lo dispuesto en las Leyes N°20.370, 21.091,
21.120 y 21.369. Considerando el mandato de la Ley N° 21.369 que Regula el Acoso Sexual, la
violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacién Superior; cuyo objetivo es
promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar a las victimas en el dmbito
de la educacidn superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad, orientacion
sexual u otros; reconociendo el derecho a toda persona a desempeiiarse en espacios libres de
violencia y de discriminacién de género. Destacando el deber que establece la Ley N° 21.369 a las
entidades de educacién superior en cuanto adoptar todas las medidas para prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, proteger y reparar
a las victimas. Teniendo presente lo anterior, el Instituto Profesional Los Leones reconoce tanto, la
importancia de la diversidad inherente que compone su comunidad educativa, asi como la
necesidad de trabajar por garantizar la igualdad de género, teniendo como horizonte el desarrollo
de una cultura institucional libre de acoso sexual, violencia de género y de todo tipo de
discriminacion; por lo cual establece su Politica Integral para la Prevencién y Sancién del Acoso
Sexual, la Violencia de Género y la Discriminacién (Politica Integral en adelante).
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3. Principios del Derecho Internacional y Legislacion Nacional que informan la Politica en
materia de género, violencia de género y discriminacion

3.1. Recuento Derecho internacional

Los principios guias que informan la presente Politica Integral emanan tanto de los distintos
acuerdos internacionales en materia de género, violencia y discriminacion de género ratificados
por el Estado de Chile, asi como la legislacion nacional que regula dichas materias.

1) La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) reafirma el principio de la no
discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen “libres e iguales en dignidad vy
derechos [...] sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, [...] nacimiento o cualquier
otra condicion”.

2) La Convencién sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer
(1979) busca eliminar la discriminacidn contra la mujer en la vida politica y publica. Para ello se
adoptan todas las medidas apropiadas con el fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre, incluyendo la esfera de la educacion (Art. 10.). En particular, en el dmbito educativo, la
Convencidn exige el aseguramiento de condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en: “a)
orientacidn en materia de carreras y capacitacion profesional, (...) asegurandose esta igualdad en
la ensefianza técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacién profesional”; “c) La
eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y en todas las formas de ensefianza (...)".

3) La Convencion de Belem do Para (1994) define la violencia contra la mujer como cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado. La Convencidn interpreta
gue la violencia contra la mujer puede “que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por
cualquier persona (...), asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier
otro lugar” (Articulo 2, letra b). En el articulo 6 la Convencién reconoce el derecho de toda mujer a
una vida libre de violencia considerando: a) el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacién, y b) el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y prdcticas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacién.

4) El Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo (2013) plantea en su articulo nimero
56, la necesidad de “establecer mecanismos de prevencién, presentacién de quejas y sancion de
las prdacticas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, asi como otras formas de asedio y violencia
contra las mujeres y los hombres, especialmente en el espacio laboral y educativo”.

5) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacidon de Naciones Unidas (2015) componen
la actual Agenda 2030, entre ellos se destaca el Objetivo N° 4 sobre Educacion, el cual apunta a
“garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”, estableciendo como objetivo especifico 4.7 el
“garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y prdacticos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y la adopcidn de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los
géneros, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
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de la diversidad cultural y de la contribucidon de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros
medios”. En estrecha relaciéon con el Objetivo N°4, el Objetivo N° 5 busca “lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y las nifnas” posicionando a las mujeres como agentes
claves en los distintos planos de la vida; como primera meta el Objetivo N° 5 define “poner fin a
todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo”.

3.2. Recuento Legislacion nacional

1) La Ley N° 20.005, en su articulo 1°, tipifica y sanciona el acoso sexual en el ambito laboral,
modificando el Cédigo del Trabajo, define esta conducta como la que “una persona realice en
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacidn laboral o sus oportunidades en el empleo”.

2) La Ley N° 21.153 modifica el Codigo Penal para tipificar como delito de acoso sexual el acoso
callejero en espacios publicos, conllevando la proteccidn legal de la libertad e indemnidad sexual
de las personas.

3) La Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacién arbitraria, define ésta como
“toda distincion, exclusidon o restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales, en particular cuando se funden en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, la situacidn socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinién politica,
la religion o creencia, la sindicacidn o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas,
el sexo, la maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la orientacidon sexual, la
identidad y expresion de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad” (Articulo 2).

4) La Ley N° 21.120 que reconoce y garantiza el derecho a la identidad de género, entiende por tal
la “facultad de toda persona cuya identidad de género no coincida con su sexo y nombre registral,
de solicitar su rectificacién”, entiendo identidad de género como “la conviccién personal e interna
de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no
con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcién del nacimiento “ (Articulo 1);
reconociendo las garantias asociadas al goce y ejercicio del derecho a la identidad de género
consagradas en los articulos 4 y 5 de la Ley.

5) La Ley N°20.370 General de Educacidn, plantea en el articulo 2 que la educacién es un proceso
gue “se enmarca en el respeto y valoracidon de los derechos humanos”; en el articulo 3 letra c)
prescribe que debe propender a asegurar que todas y todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacién de calidad; en tanto, el articulo 10 letra a) exige que a los
educandos “se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes”.

6) La Ley N° 21.091 sobre Educacién Superior, en el articulo 2, referente a los principios guias del
sistema de educacidon superior, establece: el respeto a los valores democraticos, la no
discriminacion arbitraria y la interculturalidad (Articulo 2, letra d); la promocién de la inclusién de
los estudiantes en las instituciones de educacidn superior, velando por la eliminacién y prohibicién
de todas las formas de discriminacidon arbitraria (Articulo 2, letra e); el respeto y promocién de los
derechos humanos en relacidn a todos los miembros de su comunidad, estableciendo que el acoso
sexual y laboral, asi como la discriminacién arbitraria, atentan contra los derechos humanos y la
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dignidad de las personas (Articulo 2, letra i); la formacidn de personas con vocacién de servicio a la
sociedad y comprometidas con su desarrollo (Articulo 2, letra m).

4. Objetivo general, Objetivos Especificos y Conceptos clave de la Politica Integral
4.1. Objetivo General

Establecer, de manera transversal, el respeto de las diversidades que compone la comunidad
educativa promoviendo el desarrollo de una cultura institucional libre de acoso sexual, violencia de
género y de todo tipo de discriminacion.

4.2. Objetivos Especificos

1. Fomentar en la comunidad educativa, y de manera transversal, el reconocimiento de la violencia
de género y acoso sexual, laboral y todo tipo de discriminacién como atentado a los derechos
humanos y la dignidad de las personas.

2. Crear reglamentaciones y normas dentro de las politicas y planes del instituto que especifiquen
e indiquen el respeto a los derechos humanos y la erradicacion de toda sospecha de vulneracién
por motivo de violencia de género y discriminacién.

3. Implementar una Unidad de Género que cumpla con la mantencién, perfeccionamiento,
medicién y control de la Politica Integral.

4.3. Conceptos claves de la Politica Integral

1. Género. Referente a roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad
determinada en una época determinada considera apropiados para hombres y mujeres. Estos
atributos, oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del
proceso de socializacidn. El género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en
una mujer o en un hombre en un contexto determinado (ONU Mujeres, s/f).

2. lgualdad de género. Entendida como “la igualdad de derechos, responsabilidades vy
oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios”. La igualdad no significa que
las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las
oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron. La igualdad de género supone que se
tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los
hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres” (Oficina
del Asesor Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer (OSAGI), s/f).

3. Violencia de Género. Relativa a aquella violencia dirigida contra una persona en razén del
género que tiene, como también a las expectativas sobre el papel que la persona debe cumplir en
una sociedad o cultura. Adicionalmente, se emplea este término para describir la violencia dirigida
contra las poblaciones LGBTQI+, al referirse a la violencia relacionada con las normas de
masculinidad/feminidad, o a las normas de género (ONU Mujeres, s/f).

4. Discriminacidn de género. Referente a “toda distincién, exclusion o restricciéon basada en el sexo
gue tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera” (Convencion sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, 1981).



Eg}‘ Instituto Profesional
Los Leones :
SAPIENTIA ET HUMANITAS DE GENERO

5. Discriminacion Arbitraria. Definida como “toda distincion, exclusién o restriccién que carezca
de justificacién razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales, en particular
cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o creencia, la sindicacion o
participacidn en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, la lactancia
materna, el amamantamiento, la orientacion sexual, la identidad y expresién de género, el estado
civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad” (Articulo 2, Ley
21.609).
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6. Modelo de Prevencion


https://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/factsheet2.pdf
https://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/factsheet2.pdf

Eg; Instituto Profesional
Los Leones :
SAPIENTIA HUMANITAS DE GENERO

El Modelo de Prevencién de la presente Politica Integral comprende tres planos: objetivos
especificos, areas estratégicas institucionales emanados desde los objetivos especificos y sus
acciones asociadas.

Objetivo Especifico N° 1: Fomentar en la comunidad educativa, y de manera transversal, el
reconocimiento de la violencia de género y acoso sexual, laboral y todo tipo de discriminacién
como atentado a los derechos humanos y la dignidad de las personas.

A.1. Area Estratégica Estudiantil:

A.1.1. Accién 1: Incorporacion de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de
género en planes curriculares.

A.1.2. Accidn 2: Realizacién de inducciones respecto a la Politica Integral y Protocolo asociado, asi
como otras normativas internas, dirigidas a estudiantes de primer aino.

A.1.3. Accidn 3: Creacidn de instancias practicas de aplicacién de conocimiento en materia de
derechos humanos, violencia de género y discriminacion en las carreras de la institucidn mediante
fondos internos concursables, proyectos externos, iniciativas artistico-culturales, entre otros.

A.1.4. Accidn 4: Generacion de grupos de monitores/as estudiantiles de apoyo e informacién en
relacion a las temdticas de derechos humanos, violencia de género y discriminacion.

A.1.5. Accién 5: Organizacion de Charlas, Conversatorios, Seminarios, Congresos, otros,
relacionadas a las tematicas género, derechos humanos, violencia de género y discriminacion.

B.1. Area Estratégica Colaboradores/as — Docente:

B.1.1. Accidn 1: Ejecucién de capacitaciones al estamento colaboradores/as en areas de derechos
humanos, violencia de género y diversidades, teniendo estas el caracter de obligatorias.

B.1.2. Accién 2: Ejecucidn de capacitaciones al estamento docente en areas de derechos humanos,
violencia de género y diversidades.

B.1.3. Accidén 3: Realizacidn de inducciones respecto a la Ley N°21.369, la Politica Integral y su
Protocolo al personal del estamento colaboradores/as.

B.1.4. Accion 4: Realizacion de inducciones respecto a la Ley N°21.369, la Politica Integral y su
Protocolo al personal docente.

B.1.5. Accidn 5: Crear instancias practicas en las dreas colaboradores/as -docentes de aplicacién de
conocimiento en materia de derechos humanos, violencia de género y diversidad mediante
iniciativas artistico-culturales, entre otros.

C.1. Area Estratégica Comunicacion y VCM:

C.1.1. Accidon 1: Levantamiento de estrategias de comunicacién interna permanente de la Politica
Integral y su Protocolo dirigida a toda la comunidad educativa de la institucion.
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C.1.2. Accidn 2: Levantamiento de estrategias de comunicacion externas que evidencie las distintas
actividades y acciones realizadas por la Institucidn relacionadas a la Politica Integral.

C.1.3. Accidn 3: Levantamiento de alianzas colaborativas con socios/as estratégicos/as del ambito
publico-privado que trabajen las areas de género, derechos humanos, violencia de género,
prevencién de la discriminacién y otras relativas a la Politica Integral.

C.1.4. Accidn 4: Levantamiento de alianzas y convenios colaborativos con socios/as estratégicos/as
del dmbito publico-privado que trabajen en las areas de asesoria juridica y reparacién
socioemocional para derivaciones oportunas en casos de activacidn del Protocolo.

D.1. Area Estratégica Institucional:

D.1.1. Accién 1: Realizacién de una instancia anual cuatriestamental de caracter reflexivo para
levantar de forma participativa los desafios futuros a nivel institucional en materia de género,
violencia de género y discriminacion.

Objetivo Especifico N° 2: Crear reglamentaciones y normas dentro de las politicas y planes del
instituto que especifiquen e indiquen el respeto a los derechos humanos y la erradicacién de
toda sospecha de vulneracién por motivo de violencia de género y discriminacion.

A.2. Area Estratégica Normativa:

A.2.1. Accién 1: Adecuacién de Reglamentos internos de cada estamento a las exigencias de la Ley
N°21.369 y la Politica Integral y Protocolo.

A.2.2. Accion 2: Incorporacion de las adecuaciones normativas exigidas por Ley N°21.369, Politica
Integral y Protocolo, en los contratos pre existentes y futuros celebrados por la institucion.

A.2.3. Accién 3: Evaluacion de disefio de nuevas normativas internas que fortalezcan las
preexistentes en relacion al respeto al género y los derechos humanos en la comunidad educativa.

A.2.4. Accion 4: Desarrollo participativo y cuatriestamental de planes y programas para la
implementacion efectiva de la Politica Integral y su Protocolo asociado.

Objetivo Especifico N°3: Implementar una Unidad de Género y una Mesa de trabajo paritaria e
Inter estamental que cumpla con la mantencidn, perfeccionamiento, medicion y control de la
Politica Integral.

A.3. Area Estratégica Institucional:

A.3.1. Accidn 1: Instalacién y operatividad de la Unidad de Género a cargo de la mantencion,
perfeccionamiento, medicién y control de la Politica Integral.

A.3.2. Accidn 2: Creacion de instancia con representacién cuatriestamental que apoye las labores y
funciones de la Unidad de Género a cargo de la Politica Integral.

A.3.3. Accién 3: Revisién y actualizacion continua de bateria de indicadores cuantitativos y
cualitativos asociados a la medicién y control de la Politica Integral a través de un trabajo
participativo.
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A.3.4. Accidn 4: Disefio y aplicacion sistematico de Diagndstico Institucional triestamental a cargo
de la Unidad de Género con el fin de medir el comportamiento de las variables de violencia y
discriminacion de género al interior de la comunidad educativa.

A.3.5. Accién 5: Instalacion de equipo de profesionales para brindar apoyo psicosocial a la
comunidad educativa.



