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El presente documento tiene por objetivo orientar a los docentes en los procesos de
evaluacién de los aprendizajes que se llevardn a cabo a través del Aula Virtual.

En el primer apartado se presentan algunos elementos generales importantes de considerar
para todo proceso de evaluacion en Aula Virtual. En el segundo, se proporcionan
orientaciones acerca de como evaluar de acuerdo a algunas de las estrategias
metodoldgicas utilizadas mas frecuentemente y en el tercer apartado se explican las

herramientas disponibles en plataforma digital recomendadas para esta etapa.

|.  ASPECTOS GENERALES PARA LA EVALUACION

1. CALENDARIO DE EVALUACIONES

El Calendario de Evaluaciones, es un documento de caracter institucional que define los
periodos maximos en los cuales deben ser registrados las calificaciones de los estudiantes
en el Sistema de Gestibn Académica U+, y cuyo detalle, se encuentra consignado en la

programacion elaborada por el profesor de la asignatura.
Considerando la programacién de las actividades evaluativas, cada profesor debe:

e Informar a los estudiantes las fechas de las evaluaciones, mediante la herramienta
Avisos de la pestafia General del curso.

e Las evaluaciones deben ser publicadas en la pestafia Recursos para el aprendizaje.

¢ Complementariamente cada profesor puede emplear los correos institucionales, el
Inbox de la asignatura y las herramientas de trabajo sincrénico del curso Chat y

Videoconferencia, para informar a los estudiantes.
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2. INCORPORACION DE MATERIALES DE EVALUACION EN AULA
VIRTUAL

Todos los documentos y/o recursos para el desarrollo de las actividades evaluativas deben
estar a disposicion del estudiante el dia en que se apertura la evaluacién. Estos deben
incorporarse en la pestafia Recursos de Aprendizaje, en la semana correspondiente a la

evaluacion.

3. REGISTRO DE CALIFICACIONES.

El Aula Virtual de cada asignatura permite la realizacion de actividades evaluativas, pero

NO constituye un espacio de registro de Calificaciones.

e Elregistro de calificaciones de toda actividad evaluativa debe siempre ser registrado
en el Sistema de Gestion Académica U+, a través del Portal Docente.

o No deben registrarse calificaciones en las Aulas Virtuales.

e Si en una asignatura se ha elaborado alguno de los instrumentos de evaluacion
disponibles en la plataforma virtual; Tarea, Foro o Cuestionario, los puntajes
obtenidos por los estudiantes, en estas actividades, deberan ser convertidas a

nota e incorporadas en U+,

4. MATERIALES DE EVALUACION EN AULA VIRTUAL

Considerando que el Aula Virtual es el espacio oficial de registro de las actividades de la
asignatura, los siguientes elementos deberan incorporarse en el espacio Recursos de
Aprendizaje, para lo cual deberd crear Carpetas, Archivo, Cuestionarios, Tareas o

Foros.

En el caso de emplear Carpetas o Archivos, estos deberan contener los siguientes

elementos:
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e Formato de Evaluacidon Parcial: Este documento, utilizado —oF -<ones

tradicionalmente a nivel institucional, adquiere mayor relevancia en modalidad

virtual ya que, en él se incorpora toda la informacion necesaria para que el

estudiante desarrolle la evaluacion de manera autonoma.

Debe contener los siguientes elementos:

o ldentificacion de la asignatura, que incluye: escuela, carrera, asignatura y
seccion.

o Indicaciones referidas a tiempos para el desarrollo de la actividad, plazos,
recursos a utilizar, donde encontrarlos y como utilizarlos.

o Indicadores de logro extraidos del programa de asignatura. Es posible que
algunos indicadores de logro no se puedan evaluar en esta modalidad.

o Preguntas o reactivos.

e Recursos: En caso de que la evaluacion requiera de textos, imagenes,
documentos, links, videos, u otros recursos no incluidos en el Formato de evaluacion
parcial, estos deben ser incorporados en el Aula Virtual, de forma tal que se
encuentren disponibles para los estudiantes.

e Instrumento de evaluacion: El instrumento de evaluacion permite medir los
niveles de calidad del desempefio de los estudiantes o el cumplimiento de las tareas
asignadas en la evaluacion. Para ello pueden utilizarse rubricas, escalas de
valoracién o listas de cotejo. En esta modalidad, es importante considerar criterios
de evaluacién asociados a la originalidad del trabajo (para evitar plagio), redaccion,

ortografia y uso formal del lenguaje, entre otras.

En el caso de emplearse Tareas, Cuestionarios o Foros, el detalle se explica en el punto llI

de este documento.

5. RETROALIMENTACION AL ESTUDIANTE

La retroalimentacion es informacion que se proporciona al estudiante para que visualice de
mejor forma las debilidades y fortalezas de su aprendizaje y sepa, con la orientacion del

docente, como mejorar.

Para este propdsito el Foro Consultas del Aula Virtual permite al docente hacer

retroalimentacion grupal en torno a los resultados generales de la evaluacion, por ejemplo,
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acerca de un error frecuente, y a los estudiantes realizar preguntas acerca de los L©s Leones

resultados que pueden ser de utilidad para el resto del curso.

La retroalimentacion individual debe ser incorporada como comentarios en el instrumento
de evaluacion, el que debe ser entregado a cada estudiante.

En Aula Virtual no se deben incorporan calificaciones, esto s6lo se realiza a través

del Portal Docente (Sistema U+)




LIS

Instituto Profesional
Los Leones

. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DE EVALUACION

Las estrategias metodolégicas desarrolladas en modalidad virtual se implementan de
diferente forma que en modalidad presencial. Estos cambios también pueden implicar
ciertos cambios en la evaluacién, dada la coherencia que debe darse entre ambos
procesos.

A continuacion se presentaran sugerencias evaluativas recomendadas para las estrategias

metodoldgicas de mayor aplicacion en el IPLL.

1. ESTUDIO DE CASO

Para evaluar el Estudio de Caso, empleando Carpetas o Archivos debe:

e Incluir en el documento Formato de Evaluacion Parcial las indicaciones de la evaluacion,
las instrucciones, los objetivos, la modalidad de trabajo y entrega, puntajes, plazos.

¢ Incluir el recurso, en este caso corresponde al Caso, el cual puede ser elaborado por el
docente, corresponder a un caso expuesto en un video, documento O un recurso
disponible en la Web.

¢ Indicar los recursos extras que pueden utilizar los estudiantes, tales como apuntes,

bibliografia minima o complementaria.

Se recomienda que este trabajo sea apoyado por el profesor, mediante el acompafiamiento
en el Foro Consultas.

El trabajo del estudiante debe ser incorporado a la plataforma una vez finalizado el plazo
de entrega, sin embargo se solicita ser flexible y aceptar entregas via correo institucional.

Se solicita evitar el uso de correos personales, tanto de estudiantes como de profesores.

Para este tipo de actividades evaluativas se recomienda usar la herramienta Tarea

disponible en la plataforma.
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2. ELABORACION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL

En algunas especialidades que son principalmente practicas, serd necesario que el
estudiante evidencie el dominio de una técnica, la manipulaciéon de recursos, 0 el manejo
de alguna herramienta.

Para evaluar este tipo de actividades se debe:

¢ Incluir en el documento Formato de Evaluacion Parcial las indicaciones de la evaluacion,
las instrucciones, los objetivos, la modalidad de trabajo y entrega, puntajes, plazos.

e Solicitar al estudiante realizar una actividad, grabarla y finalmente enviarla al profesor
como evidencia para su evaluacion.

e En el Formato de Evaluacién Parcial el docente debe indicar, en detalle los elementos,
fases o tareas que debe desarrollar el estudiante, indicando que estas actividades debe
ser grabadas ya que constituiran el registro de la accion.

¢ Indicar los aspectos sujetos a evaluacion, tales como duracién, formato o calidad del
video.

¢ Incorporar las instrucciones respecto de como crear una cuenta de YouTube, asi como
las indicaciones para subir el archivo a la plataforma y el lugar en que debe ser alojado

el video.

Se recomienda no emplear este tipo de evaluacion si los estudiantes no han realizado esta
actividad previamente.
El profesor debe trabajar este tipo de recursos durante la unidad, antes de trabajarlo como

estrategia de evaluacion.

Para este tipo de actividades evaluativas se recomienda usar la herramienta Tarea

disponible en la plataforma.
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3. ANALISIS DE TEXTO

En este caso, la evaluacién versa sobre la lectura y andlisis de un texto, articulo, documento
o0 extracto. Una vez que el estudiante ha leido y analizado el texto se le solicita que responda
preguntas, realice resimenes, esquemas, mapas, plantee preguntas, extrapole a otro

contexto o compare.
Para evaluar Analisis de Texto, empleando Carpetas o Archivos debe:

e Incluir en el documento Formato de Evaluacion Parcial las indicaciones de la
evaluacién, las instrucciones, los objetivos, la modalidad de trabajo y entrega,
puntajes, plazos. Considerar que en este tipo de actividades, se debe emplear
preguntas que promuevan la reflexion, la aplicacion, la sintesis. Se sugiere evitar
preguntas que sean de respuesta cerrada o Unica, 0 que se extraigan textuales del
documento, se debe formular actividades o preguntas que permitan desarrollar
habilidades de pensamiento superior.

¢ Indicar con claridad las actividades que debe realizar el estudiante a partir del texto.

e Incluir el recurso, en este caso corresponde a un texto, el cual puede ser elaborado

por el docente, o bien corresponder a un documento seleccionado por el docente.

Se recomienda que este trabajo sea apoyado por el profesor, mediante el acompafamiento
en el Foro Consultas.

El trabajo del estudiante debe ser incorporado a la plataforma una vez finalizado el plazo
de entrega, sin embargo se solicita ser flexible y aceptar entregas via correo institucional.

Se solicita evitar el uso de correos personales, tanto de estudiantes como de profesores.

Para este tipo de actividades evaluativas se recomienda usar las herramientas Tarea o

Cuestionario disponibles en la plataforma.
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4. DEBATE Los Leones

Un debate es una conversacion controversial, donde dos o mas grupos defienden posturas

contrarias sobre un tema determinado, guiados por el docente.

Para evaluar Andlisis de Texto, el docente debe:

o Definir los temas y equipos de trabajo con anticipacion. Esta organizacion puede
realizarse a través del Chat con el curso o a través de los canales de comunicacion
establecidos en Aula Virtual. Los debates suelen realizarse en grupos de 3 0 mas
estudiantes, esto requiere una organizacion interna del grupo que se facilita en
instancias presenciales.

e Incluir en el Formato de Evaluacion Parcial los lineamientos, las indicaciones y
condiciones del debate, las fechas, los tiempos, exigencias e instrucciones

e Incorporar al Aula Virtual el instrumento con el que se evaluara el procedimiento.
Cuando se efectlen los debates, el docente puede evaluar a cada estudiante o al

grupo (o ambos) utilizando dicho instrumento durante el desarrollo del mismo.

Para este tipo de actividades evaluativas se recomienda usar la herramienta Video
conferencia.
Esta modalidad permite la interaccién sincrénica entre estudiantes y docente, en las que de
manera organizada, los participantes pueden ser parte de una conversacion guiada por el
docente.
En el caso del debate por esa via de comunicacion, el docente debe:
e Definir los participantes, los grupos e integrantes involucrados en el debate y
guienes seran solo espectadores en determinada sesion.
e Manejar el audio de los participantes, organizar las intervenciones y establecer los
limites de tiempo.
e Se recomienda que la preparacion del debate por parte de los estudiantes, sea
apoyado por el profesor mediante el acompafiamiento en el Foro Consultas.
La aplicacion de este tipo de evaluacion requiere la evaluacion previa, por parte del
profesor, de la factibilidad de los estudiantes para realizar este tipo de actividad. Considerar

las posibilidades de conexion de los estudiantes en los horarios de la evaluacion.

También es posible desarrollar este tipo de actividades creando un Foro de discusion.



LIS

Instituto Profesional
Los Leones

5. PRUEBA

Las pruebas utilizadas mas frecuentemente son aquellas de respuesta extendida, es decir,
aguellas en las que se formulan preguntas o reactivos en las que se busca una respuesta
en que el estudiante debe desarrollar una reflexion, argumentacion, descripcion,
explicacion. También es posible realizar pruebas de respuesta cerrada y Unica, pudiendo
ser una palabra, una frase, un simbolo sin requerir mayor desarrollo de ideas o
profundizacién.

Se recomienda construir instrumentos de evaluacion que contengan tanto preguntas de

respuesta extendida como corta.

Para este tipo de actividades evaluativas se recomienda usar la herramienta Cuestionario,

disponible en la plataforma.

6. EXPOSICIONES ORALES

Se refiere a la presentacion organizada y estructurada por los estudiantes después de una

investigacion realizada sobre un tema determinado.

Para evaluar, el docente debe:

e Definir los temas y equipos de trabajo con anticipacion. Esta organizacion puede
realizarse a través del Chat con el curso o a través de los canales de comunicacion
establecidos en Aula Virtual. Se recomienda que el numero de participantes por
grupos no exceda los cinco estudiantes.

e Incluir en el Formato de Evaluacion Parcial los lineamientos, las indicaciones y
condiciones de la exposicion, las fechas, los tiempos, exigencias e instrucciones

e Incorporar al Aula Virtual el instrumento con el que se evaluara el procedimiento. El
docente puede evaluar a cada estudiante o al grupo (o ambos) utilizando dicho

instrumento durante el desarrollo del mismo.

Para este tipo de actividades evaluativas se recomienda usar la herramienta Video

conferencia.

10
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Esta modalidad permite la interaccion sincrénica entre estudiantes y docente, en Los Leones
las que, de manera organizada, los participantes pueden ser parte de una conversacion
guiada por el docente.
Para llevar a cabo la actividad, el docente debe:
e Definir las fechas de exposicion de los grupos e integrantes involucrados y quienes
seran solo espectadores en determinada sesion.
e Manejar el audio de los participantes, organizar las intervenciones y establecer los

limites de tiempo.
La aplicacién de este tipo de evaluacion requiere la evaluacion previa, por parte del

profesor, de la factibilidad de los estudiantes para realizar este tipo de actividad. Considerar

las posibilidades de conexion de los estudiantes en los horarios de la evaluacion.

11
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.  HERRAMIENTAS EVALUATIVAS DISPONIBLES ~ *osteenes
EN LA PLATAFORMA VIRTUAL

1. HERRAMIENTA TAREAS:

El médulo de Tareas permite al profesor evaluar el aprendizaje de los alumnos mediante la
creacion de una tarea a realizar que luego revisara, valorara, calificard y a la que podra dar
retroalimentacion.

Los alumnos pueden presentar cualquier contenido digital, como documentos de texto,
hojas de calculo, imagenes, audio y videos entre otros. Alternativamente, o como
complemento, la tarea puede requerir que los estudiantes escriban texto directamente en
un campo utilizando el editor de texto.

Para tareas en grupo, el médulo tiene la capacidad de aceptar tareas de uno de los
miembros del grupo y que ésta quede vinculada al resto.

Durante el proceso de revision los profesores pueden dejar comentarios y subir archivos,
tales como trabajos calificados, documentos con observaciones escritas. Las tareas pueden
ser evaluadas a través de la asignacion de puntajes; o usando métodos de calificacion
complejos como rubricas.

Como estrategia evaluativa se recomienda otorgar plazos no inferiores a 24 horas, de

manera que permita a todos los estudiantes participar de la actividad.

En el siguiente enlace encontrara tutorial:

Evaluaciones a través de Tarea: hitps://youtu.be/eSKHnphzlbM

2. HERRAMIENTA FORO:

El médulo de actividad Foro permite a los participantes tener discusiones asincronicas, lo
gue no requiere la actividad simultanea temporalmente de profesores y estudiantes, otorgan
flexibilidad en los tiempos de participacién, permitiendo extenderse durante un periodo
prolongado de tiempo.
Hay varios tipos de foro para elegir, tales como:

e Foro estandar donde cualquier persona puede iniciar una nueva discusion en

cualquier momento (debate sencillo)

12
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e Foro en el que cada alumno puede iniciar una Unica discusién (cada L©S Leones

persona plantea un tema).
e Foro de pregunta y respuesta en el que los estudiantes primero deben participar
antes de poder ver los mensajes de otros estudiantes.
En cada caso el profesor puede permitir que se adjunten archivos a las aportaciones al foro,

las que se muestran en el mensaje en el foro.

Como estrategia evaluativa se recomienda otorgar plazos no inferiores a 24 horas, de

manera que permita a todos los estudiantes patrticipar de la actividad.

En el siguiente enlace encontrara tutorial:

Evaluaciones a través de Foro:

3. HERRAMIENTA CUESTIONARIO:

La actividad Cuestionario permite al profesor disefiar y plantear cuestionarios con preguntas

de ensayo (desarrollo), opcién multiple, verdadero/falso, entre otras.

El profesor puede disefar los cuestionarios con flexibilidad estableciendo que:
¢ Los estudiantes respondan el cuestionario, en una o en varias ocasiones.
e Las preguntas del cuestionario puedan incluir preguntas ordenadas o seleccionadas
aleatoriamente del banco de preguntas.
e Establecer unos tiempos y plazos para rendir la evaluacion.
e EI momento en que las respuestas correctas o resultados se muestran a los

estudiantes.

En este tipo de instrumento se califica automéaticamente, con la excepcién de las preguntas
de tipo "ensayo"”, y el resultado corresponde al puntaje obtenido por el estudiante. El que

debe ser convertido a nota e incorporado luego en el sistema U+.

En el siguiente enlace encontrara tutorial:

Evaluaciones a través de Cuestionarios:
https://www.youtube.com/waitch2ev=bYn2t1Nud/w&authuser=0
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